BRTPRZ75L44L219A/7000000825
077501.PSY1EV/+/FWZPBTXn62
dskM6MvM=

2018.10.02 12:35

Comune di San Pietro di Cadore

(Provincia di Belluno)

AREA AFFARI
GENERALI ED
ECONOMICA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

N° determinazione 120 DEL 02 ottobre 2018

OGGETTO: D.G.R.V. N. 624 DEL 08.05.2018 PARTECIPAZIONE AL BANDO PER I LAVORI

DI PUBBLICA UTILITA'- ANNO 2018. APPROVAZIONE BANDO

L’anno duemiladiciotto, il giorno due del mese di ottobre

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO che con DGRV n. 624 del 08.05.2018 la Giunta Regionale ha stabilito 'apertura dei termini per la
presentazione di progetti di “Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per V’inserimento lavorativo
temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2018, come da Programma Operativo Regionale Fondo
Sociale Europeo 2014-2020. Asse IT Inclusione Sociale, Obiettive Tematico 9. Reg. UE n. 1303/2013 ¢ Reg.
UE n. 1304/2013 e che I’Amministrazione Comunale ha deciso di aderire a tale programma, presentando
istanza;

ATTESO che con D.D.R. n. 670 del 07/08/2018 la Regione Veneto ha approvato gli esiti dell’istruttoria
relativa ai progetti preséntati nell’ambito della D.G.R. n. 624 del 08.05.2018 e ha accolto il progetto
“Progetto Lavoro” - Lavori di Pubblica Utilita 2018 che prevede il coinvolgimento di 2 persone in lavori di
pubblica utilitd presentato dal Comune di San Pietro di Cadore in partenariato con Certottica scrl di
Longarone e che risulta fra i progetti finanziati;

CONSIDERATO che, con citato decreto, il Comune di San Pietro di Cadore & stato ammesso a un
finanziamento Regionale di € 11.488,00 a cui si dovra aggiungere la quota di co-finanziamento da parte del
Comune di San Pietro pari a € 4.000,00;

PRESO ATTO che il sopra citato atto n. 670/2018 prevede che, al fine dell'avvio del progetto, i destinatari
dovranno essere individuati mediante una selezione che dovra essere effettuata previo avviso di selezione che
verra affisso all'Albo pretorio del Comune ¢ sul sito istituzionale per almeno 20 giorni continuativi;
CONSIDERATO che il Decreto Dirigenziale n. 670 del 07/08/2018 prevede che i progetti devono essere
avviati entro novanta giorni dalla pubblicazione degli esiti dell'istruttoria;



VISTO che il bando predisposto per tale progetto ¢ stato sottoposto all’atienzione della Regione Veneto per
la verifica della sua correttezza e che tale esito € stato positivo;

RITENUTO di procedere all’apertura della procedura pubblica per la manifestazione di disponibilitd a
svolgere le attivith previste dal progetto, con la pubblicazione di un avviso;

PRECISATO che alla suddetta procedura sard data diffusione sul sito istituzionale dell’Ente e potranno
partecipare tutti gli interessati in possesso dei requisiti richiesti, presentando regolare domanda entro i
termini stabiliti;

RICHIAMATA la deliberazione del Comnsiglio Comunale n. 17 del 04 aprile 2018 con la quale veniva
approvato il bilancio di previsione del corrente esercizio finanziario,

RICHIAMATA ALTRESI’ la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 31/07/2017 di approvazione
del Documento Unico di Programmazione 2018/2020 (D.U.P.), successivamente aggiornato con atto n°9 del
04.04.2018;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 24 del 02.05.2018 con la quale sono state individuate le risorse
finanziarie affidate alla gestione dei responsabili degli uffici e dei servizi dell’Ente per I’esercizio 2018 e ia
successiva deliberazione della G.C. n.49 del 11.09.2018;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 19/09/2018 relativa alla modifica dotazione
organica e programmazione iriennale del fabbisogno di personale 2018/2020 nella quale ¢ prevista
l'assunzione a tempo determinato per n.2 operai (categoria B- posizione economica B1) per la durata di n.4
mesi a tempo parziale (25 ore su 36 settimanali);

RICHIAMATA la deliberazione n. 21 del 3/10/2014 della Corte dei Conti Sezione Autonomie la quale
prevede l'esclusione dal computo della spesa del personale ai fini della verifica del rispetto dei limiti fissati
dalf'art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, degli importi derivanti da contratti di assunzione, il cui costo
sia totalmente finanziato a valere sui fondi dell'Unione Europea o privati;

VISTO [’art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000, il quale prevede che “Al fine di evitare ritardi nei
pagamenti ¢ la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti che
comportano impegni di spesa ha I’obbligo di accertare preventivamente che il programma dei conseguenti
pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno; la
violazione dell’obbligo di accertamento di cui al presente comma comporta responsabilita disciplinare ed
amministrativa;

VISTO il D. 1gs 267/2000 e ss.mm.ii.;
DETERMINA

1. Di approvare, per i motivi di cui in premessa, 1’Avviso di selezione dei partecipanti al “Progetto
lavoro®- Lavori di Pubblica Utilita 2018 (allegato A) e il modulo di manifestazione d’interesse
(allegato B), che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di procedere alla pubblicazione dell'Avviso all’ Albo Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale per 20
giomi consecutivi;

3. Di stabilire che l'attivitd verra realizzata in parte nell'anno 2018 e in parte nell'anno 2019 e prevede
una spesa di co-finanziamento a carico dell'Ente pari ad € 4.000,00;

4. Di dare atto che le obbligazioni diverranno esigibili entro il 31/12/2018, per la parte delle prestazioni
che verranno eseguite in questa annualitd, ed entro il 01/06/2019 per la parte delle prestazioni
lavorative eseguite nell'anno 2019;

5. Di dare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo con I’apposizione del visto di copertura
finanziaria da parte del Responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del
d.1gs. 267/2000;

6. Di dare pubblicitd notizia dei dati contenuti nel presente atto secondo quanto disposto dal D. lgs
33/2013;

Avverso il presente atto € ammesso ricorso entro 60 gg. al T.A.R. Veneto oppure entro 120 gg.
al Presidente della Repubblica IL SINDACO

CASANOVA BQM;\
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Parere di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art, 4% e 147 bis - 1° comma - del T.U. 267 del 18 agosto
2000.

(4, favorevole

{ ) contrario IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO

A AFFARI GENERAL! ED ECONOMICA

(Casanoyh Bogca Elisabetta)
¥

S| ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA E LA REGISTRAZIONE

{ ) Della prenotazione dell'impegno di spesa
1) Delfimpegno di spesa

VISTO D! COMPATIBILITA' MONETARIA

(<) FAVOREVOLE
{ 1 CONTRARIO

| GENERALI ED ECONOMICA
(Casanova/Borgarklisabetta)

PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

1 a presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione am.

pubblicata all’Albo Pretorio dell'Ente per quindici giorni consecutividal __ Q2- 10-20 IC?

1l Responsabile delle Pubblicazi.
Bert atrizia
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PROGETTO LAVORO

Lavori di Pubblica Utilita 2018

BANDO DI SELEZIONE

Sintesi del progetto

Il progetto prevede il coinvolgimento di 2 persone in lavori di pubblica utilita per il Comune di San Pietro di Cadore. Il
progetto prevede anche attivita di orientamento e accompagnamento per favorire I'inserimento e/o il reinserimento
lavorativo della persana (orientamento e ricerca attiva del lavoro).

Uintervento riguarda l'esecuzione di lavori sul territorio, comprendenti manutenzioni stradali, manutenzioni
ambientali, manutenzioni edili su fabbricati e manufatti comunali e attivita di supporto in relazione all’attivita
amministrativa dell’Ente con finalita di abbellimento urbano e rurale e altri servizi di interesse pubblico con carattere
di temporaneita e straordinarieta.

Tipologia e durata delle attivita previste dal progetto

Lavori di pubblica utilita: 25 ore alla settimana per un periodo di 4 mesi.
Colloquio di orientamento 2 ore;

Orientamento individuale: 4 ore;
Ricerca attiva del lavoro individuale 8 ore (da svolgersi durante e a seguito del lavoro di pubblica utilita).
Retribuzione per lavori di pubblica utilita.
La retribuzione & quella prevista dal vigente CCNL del comparto degli enti locali con riferimento alla categoria di
incuadramento B1:
— stipendio base tabeliare di € 1.043,64 (mensile lordo con orario a tempo parziale di 25 ore settimanali);
— indennita di comparto di € 27,30 (mensile lordo con orario a tempo parziale di 25 ore settimanali);
— assegni familiari se ed in quanto dovuti;
— altre indennita e benefici di fegge se ed in quanto dovuti.
Benefit per la partecipazione
Al destinatari dell’iniziativa, non percettori di alcun reddito, & assicurata un’indennita di frequenza per le ore di
orientamento, accompagnamento al lavoro, ricerca attiva del lavoro pari a 6 €/ora.
Destinatari e requisiti di ammissione al corso
Si ricercano n.2 persone con gueste caratteristiche:

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
a) Residenti o domiciliati temporaneamente nel Comune di San Pietro;
b} Alla ricerca di nuova occupazione da piu di 12 mesi;
¢) Compimento del 30°anno di eta anagrafica, alla data di presentazione della domanda;




d) Cittadinanza italiana, oppure di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea, oppure, nel caso di cittadino
extracomunitario, titolare di regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivitd
lavorativa.

e) Iscrizione al Centro per 'impiego e possesso di DID in corso di validita (certificato di immediata disponibilita
al lavoro);

f) Non percettori di ammortizzatori sociali (ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI, ecc.)

g} Non beneficiari di progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014-2020

h) Non beneficiari della misura di sostegno SIA;

i) Mancanza di trattamento pensionistico in corso (anche su base volontaria, con eccezione per l'invalidita
civile);

j} Assenza di partita IVA (anche inattiva);

k) Sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione della

prestazione lavorativa, anche in relazione aila normativa in materia di sicurezza sul lavoro;
Idoneita fisica all'espletamento della prestazione da svoigere (in relazione ai percorso prescelto);

Gli altri requisiti per l'accesso previsti sono: capacita manuali e di utilizzo di attrezzatura per lavori di ripristino
ambientale in contesto rurale e urbano, per la manutenzione del territorio, sfalcio, piccoli lavori edili e di
tinteggiatura. Capacita di piccole manutenzioni edilizie e di falegnameria e conduzione di piccoli macchinari.

Sara data preferenzialitd a persone con attestazione ISEE inferiore o uguale a 13.000 €. Alla selezione possono
accedere ambo i sessi, secondo la normativa vigente in ambito di pari opportunita. Nella selezione si rispettano
altresi i principi di non discriminazione sempre secondo la vigente normativa.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI - LAVORI DI PUBBLICA UTILITA

Il progetic prevede il coinvolgimento di n. 2 lavoratori che svolgeranno interventi di abbellimento e
manutenzione in ambito urbano e rurale come previsto dal progetto approvato.
| soggetti coinvolti potranno svolgere i compiti affidati anche in affiancamento con il personale comunale,

trasmettendo le proprie conoscenze e competenze professionali al servizio della collettivita, portando
allattenzione degli uffici le esigenze del territorio, eventuali suggerimenti, stimolando quindi interventi

ulteriori rispetto a quanto identificato dal personale referente.

In base alle necessita dell’Ente sono state individuate le seguenti tipologie di lavori che potranno essere
ricompresi negli interventi da realizzare

PROGRAMMA

STATO ATTUALE

TIPOLOGIA DI INTERVENTO

1) Sistemazione muri
stradaii nelle varie frazioni
comunali

Si tfratta di muri stradali che
risuttanc fotemente degradato a
causa della vetustd, della
mancata manutenzione
ordinaria e dalle spinte dai
carichi soprastanti e che
richiedono deglt interventi di
manutenzione straordinaria e in
alcuni casi di rifacimento

Sistemazione delle murature
mediante eventuale demolizione
dei trafti piv degradati e, dove
possibile, isanamento dell’ esistente
e rifacimento delle porzioni
gravemente ammalorate mediante
realizzazioni di setto in cls armato,
redlizazione di eventuale copertina
inc.q.

2) Sistemazicne fontane
comunali

Alcune delle fontane in pietra sul
temitorio necessitano di interventi
di manutenzione, causa
fenomeni di gelo/disgelo che
hanno causato inevitabimente
dei danneggiamenti, causati dal
distacco dei vari pezzi ad
incastro

Lo manutenzione che si prevede
riguarda o sistemazione delle
fontane danneggiate mediante il
consolidomento dei vari blocchi ad
incastro, ed eventualmente la
redlizzazione
dell'impermeabilizzazione
dell’interno.




3) Manutenzioni varie e
riparazione su chiusini stradali
per acque meteoriche nelle
varie frazioni comundali

La manutenzione riguarda i
problemi legati dlla rete di
smaltimento acque metecriche
presenti sul tenitorio comunali e
le necessarie operazioni di
manutenzione straordinaria di
fossi di guardia

Si prevedono interventi di
manutenzione straordinaria e di
friparazione e messa in sicurezza dei
vari manufatti

4) manutenzioni e riparazioni
sui vari edifici comunali

Nel caso di necessitd per
riparazioni e sistemazioni urgenti
riguardanti i fabbricati comunali

Gl interventi  consistono  nella
sistemazione dei fabbricati
mediante interventi di eventuale
imbiancatura, riparazione,
risanamento sy var  fabbricafi
comunali e guelli scolastici.

5) Manutenzione stradale

In alcuni punti all'interno delle

Tali interventi sono di vario natura e

nelle varie frazioni frazioni sono stati rilevati dei consistono principalmente in
cordoli danneggiati o riparazioni  stradali,  sisternazioni
abbassamenti che possono cordoli ecc.
provocare danni
4) Manutenzioni ambientali Situazioni di degrado ambientale | Gli interventi consistono
varie sul territorio sul territorio comunale nell'esecuzione di lavori di recupero
naturalistico all manutenzioni
ambientali riferite a zone
particolarmente degradate
alllinterno  del ftemitorio comunali,
sfalci, pulizia teritorio, viabilita

comunale, ecc.

Modalita di accesso all’intervento

Consegna della richiesta di ammissione alla selezione all'Ufficio segreteria del Comune di San Pietro di Cadore.

Le modalitd previste per la selezione sono il colloquio orale con il potenziale destinatario, la verifica della
documentazione attestante le condizioni per la partecipazione, 'esame del curriculum con allegati eventuali attestati
di formazione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e la valutazione delle caratteristiche psicoattitudinali e motivazionali per la

partecipazione al progetto.

Termini per 'invio delia domanda di ammissione alla selezione

La richiesta di ammissione alla selezione, redatta sull'apposito modello, va presentata al Comune di San Pietro di
Cadore dal 2 ottobre ed entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno lunedi 22 ottobre 2018 secondo le

seguenti modalita:

- direttamente mediante consegna a mano presso |'Ufficio protocollo del Comune di San Pietro di Cadore con sede in

San Pietro, Piazza Roma 2, entro le ore 12:00 del giorno di scadenza del bando.

- a mezzo PEC all’indirizzo: comune.sanpietrodicadore@pec.it

- a mezzo raccomandata

Gli uffici comunali seguono i seguenti orari di apertura al pubblico:




Da lunedi a Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00

! pomeriggi di Lunedi, mercoledi e venerdi dalle ore 15.00 aile ore 18.00

Resta inteso che il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, la
documentazione stessa non giunga a destinazione in tempo utile, non saranno prese in considerazione le domande
pervenute successivamente all'ora e giorno sopraindicato, anche se spedite entro il termine medesimo.

Sede delle attivita
Territorio del Comune di San Pietro per 'attivita lavorativa di pubblica utilita; San Pietro di Cadore e Longarone {BL)

c/o Certottica per le attivita di ricerca attiva del lavoro e orientamento.

Selezione
La data di selezione & prevista per il giorno 23 ottobre 2018 dalle ore 9:00 e si svolgera presso Comune di S. Pietro —

Piazza Roma n. 2 — 32040 San Pietro di Cadore (BL)

inizio delie attivita
Previsto per il mese di ottobre 2018 (con il colloquio di orientamento individuale di 2 ore).

Per informazioni
Comune di San Pietro di Cadore, Piazza Roma n.2- 32040 San Pietro di Cadore (BL), tel. n. 0435/460500 - fax n.

0435/460014, e-mail segr.sanpietro@cmcs.it, PEC comune.sanpietrodicadore@pec.it;

San Pietro di Cadore (BL), 1i 02.09.2018
li Sindaco

é\asanova Borca Elisgbetta

(*) Il documentio é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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SELEZIONE DI PERSONE DISOCCUPATE CON I REQUISITI PREVISTI DALLA DGR n. 624 del
08/05/2018 PER LO SVOLGIMENTO DI UN LAVORO DI PUBBLICA UTILITA’

MODULO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

Il sottoscritto

(nome e cognome)

Nato a ( )il
(Luo go di nascita) (data)

residente nel Comune di

in via

riferimenti per contatti:

n. cellulare, telefono fisso o mail (se in possesso)
' MANIFESTA INTERESSE

ad aderire al Progetto “PROGETTO LAVORO” per lo svolgimento di un lavoro di pubblica utilita nel
Comune di residenza e/o domicilio ¢ dichiara immediata disponibilitd allo svolgimento dell’attivita
lavorativa e alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro che verranno indicate.

DICHIARA
- Di essere residente o domiciliato temporaneamente nel Comune di San Pietro;
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana, oppure di uno degli Stati appartenenti all’'Unione
Europea, oppure, nel caso di cittadino extracomunitario, titolare di regolare permesso di soggiomo
che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa.




- di essere disoccupato da piu di 12 mesi;

- Di essere iscritto al Centro per ’impiego e possesso di DID in corso di validitd (certificato di
immediata disponibilita al lavoro);

- Di non percepire alcun ammortizzatori sociali (ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASD], ecc.)

- Di non essere beneficiario di progetti finanziati dal POR FSE del Veneto 2014-2020

- Di non beneficiare della misura di sostegno SIA;
- Di non percepire alcun trattamento pensionistico in corso (anche su base volontaria, con eccezione

per ’invalidita civile);
- Di non essere titolare di partita IVA (anche inattiva);

ALLEGA

Alla presente per farne parte integrante e sostanziale la seguente documentazione:

- Copia documento di identita e codice fiscale.

- Attestazione ISEE aggiomata.

- Certificato di disoccupazione aggiornato rilasciato dal Centro per I’impiego.
- Curriculum vitae.

li

(luogo e data)

In fede:

PORESE 2014 - 2020
RIGIONE o VENEFO




Parere di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 e 147 bis - 1° comma - del T.U. 267 del 18 agosto
2000.

(¥, favorevole
{ ) contrario

(Casano Elisabetta}

- IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
AREA AFFAR! GENERAL! ED ECONOMICA
Bo
4

S ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA E LA REGISTRAZIONE

{ ) Della prenotazione dell'impegno di spesa
4¢) Dellimpegno di spesa

‘}%L RESPONSABILE PEL SERVIZIO FINANZIARIO
&y ( Caganova Borca Elisabetta)

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

{&) FAVOREVOLE
{ }CONTRARIO

““\IL RESPONSABILE ORGANIZZATIVO
DEL'AREA AFFARI GENERALI ED ECONOMICA

- S

PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & stata

pubblicata all’Albo Pretorio dellEnte per quindici giorni consecutivi dai__02- 10 - 20 15

il Responsabile delle Pubblicazioni
Bertgla.Patrizia
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